
REPT]BLIKA HRVATSKA
DRZAVNI ZAVOD ZA MJERITET-JSTVO

Sukladno dlanku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i intemog oglasa
u drZavnoj sluZbi (,.Narodne novine", broj: 78117 i 89/19). a vezano uz raspisani Javni
natjedaj. KLASA: 112-03122-02108. URBROJ: 558-01/l-22-1. od 02. studeni 2022. godine za
prijam sluZbenika u drZavnu sluZbu u DrZavni zavod za mjeriteljswo. objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA PODACI O PLACI SADRZAJU I
NA INU TESTIRANJA TE PRAVNI I DRUGI IZVORIZA

NAPOMENA: Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja bit 6e objavljeno najmanje 5 dana prijc
testiranja na web stranici DrZavnog zavoda za mjcriteljstvo (httns://dzm-gov.hr)

GLAWO TAJNISTVO
SLUZBA ZA PRAVNE, OPCE I TEHNITKE POSLOVE
Odjel za informotiike i opte poslove

obavlja poslove koji se odnose na administriranje i odrZavanje radunalnog i mreZnog
sustava-

obavlja poslove odrZavanja programske i strojne opreme.
prikuplja informacije o novim potrebama programa. instalira i prilagodava aplikacije,
obavlja poslove pripreme i instalacije inlormatidke opreme, dodjeljivanje mreZnih
resursa radunalnoj opremi. omoguiavanja i upravljanja pravom pristupa korisnika.
obavlja poslove odrZavanja zaStite i sigurnosti podataka. informacija i opreme.
suraduje pri izradi i odrZava web stranice, planira, predlaZe. objavljuje i nadzire
sadrZaj koji 6e se objaviti na web stranicama Zavoda te suraduje i objavljuje sadrZaje
na srediSnjim drZavnim portalima.
pruZa iniormatidku i korisnidku podrSku.
provodi odgovarajucu dokumentiranost sustava.
obavlja poslove edukacije sluZbenika.
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

a) provjere znanja. sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
Literatura:
o Zakon o drZavnoj informacijskoj inlrastrukturi (,,Narodne novine", broj 92/14)
o Uredba o organizacijskim i tehnidkim standardima za povezivanje na drZavnu

informacijsku inliastrukturu (..Narodne novine". bro1 60/1 7)

PRIPREMANJE KANDI D AT A ZA TESTITANJE

I. Viii informatiiki referent - I itriiteli/icu na neodredeno vijtme

OPIS POSLOVA:PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE:



'Iestiranje ie se provesti u pisanom obliku.

b) provjera znanja rada na osobnom radunalu
Provjera znanja rada na radunalu i to na alatima paketa Microsoft Olfice 2016
Word, Microsoft Excel i Microsoft Outlook) provest 6e se u pisanom obliku.

t6/20)

(Microsoft

c) provjera poznavanja engleskog jezika
Provjeru poznavanja engleskog jezika provest 6e profesor stranog jezika zaposlen u ovom
Zavodu. Testiranje ie se provesti u pisanom obliku.

POD RUCNA MJ E RI TE LJSKA S LUZ BA R I J E K4
Odjel za mjerila mehonitkih veliiina

2. Viii slruini sovietnik - I iztriite li/ica na neodrede o rtrueme

oP IS POSLoVA
priprema materijale za izradu strudnih mi5ljenja i objaSnjenja u vezi s primjenom i
provedbom zakona i drugih propisa iz djelokruga SluZbe,
prati stanje u podrudju mjeriteljstva vezano za strudno podrudje mehanidkih velidina,
obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na ovjeravanje mjerila i mjemih sustava u
strudnom podrudju iz djelokruga Odjela.
obavlja najslozenije poslove koji se odnose na izvanredno ispitivanje zakonitih mjerila u
uporabi u strudnom podrudju iz djelokruga Od.iela,
obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na sluZbena mjerenja u strudnom podrudju
mehanidkih velidina,
obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na ispitivanje mjerila na temelju zahtjeva
mjeritetjske inspekcije u strudnom podrudju iz djelokruga Odjeta,
prati stanje u ovlastenim tijelima za poslove ovjeravanja zakonitih mjerila i/ili poslove
pripreme zakonitih mlerila za ovjeravanje i predlaZe poboljSanja iz strudnog podrudja
Odjela,
po potrebi sudjeluje u postupku radi odobrenja tipa mjerila,
sudjeluje u radu strudnih komisija za ocjenjivanje osposobljenosti ovla5tenih tijela za
ovjeravanje zakonitih mjerila i/ili poslove pripreme zakonitih mjerila za ovjeravanje,
obavlja druge poslove po nalogu nadreclenih

a) provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
Literatura:
o Zakon o mjeriteljstvu (,,Narodne novine". brq 74/14 i I I 1/18)
o Pravilnik o mjemim jedinicama (,,Narodne novine", broj 88/15 i

Testiranje ie se provesti u pisanom obliku.

b) provjera poznavanja rada na osobnom radunalu
Provjera poznavanja rada na ratunalu i to na alatima paketa Microsoft office 2016 (Microsoft
Word, Microsoft Excel i Microsoft Outlook) provest 6e se u pisanom obliku.

c) provjera znanja engleskog jezika

c Zakon o informacijskoj sigumosti (,.Narodne novine". broj 79107)
o Uredba o mjerama informacijske sigumosti (.,Narodne novine... brq 46108)

PRAVNI IZVORI ZA'I'T]STIRANJE:



Provjeru znanja engleskog jezika provest ie profesor stranogjezika zaposlen u ovom Zavodu
Testiranje 6e se provesti u pisanom obliku.

PODACI O PLACI

Na temelju dlanka 108. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima (..Narodne
novine", broj 2710'l). a u vezi s dlankom 144. stavkom 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(..Narodne novine". broj 92105. 142106.77107. 107107.27108.34111. 49lll. 150111.34112.
49/12 - prodi5ieni tekst. 37l13. 38/13. l38i l5 Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske.
61117, 70119 i 98/19). pla6u radnih mjesta dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za izratun plaie. uve6an za 0,5Yo za svaku navrSenu godinu radnog
slaza.

Osnovica za obradun plaie za drLavne sluZbenike i namjeitenike iznosi 6.663,47 kuna bruto, a
utvrdena je Kolektivnim ugovorom za driayne sluZbenike i namjeStenike (.,Narodne novine".
broj I 12/ 17. 12/ 18. 021 19 . I I 9/ I 9. 66120. 56122 i 127 122 - Dodatak I).

Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta iz Javnog natjedaja, sukladno Uredbi o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drZavnoj sluzbi (..Narodne novine". br.
37l01. 38/01. 71101,8910, |2t01.7102. 17103. 197/03.21/04.25/04. 66/05, 131t05. 11t07.
47t07, 109107.58/08, 32109. 140/09.2U10.38fi0.77/10, 13n0.22n1,142il1.31n2,
49112, 60^2.78/12.82fi2. 100n2. t24t12. 140fi2, 16fi3,25t13. 52t13.96n3, 126/13.2t14.
94114. l40ll4. 151114.76/15. 100/15. 7ll18. 73119.79119 i 63121). na temelju dlanka 144.
Zakona o dr2avnim sluZbenicima (,,Narodne novine". br. 92105. 107107 ,27108. 49ll1 , 150111,
34112, 49112 - prodiSieni tekst, 37l13, 38/13, l/l 5. I 3 8/15 - Odtuka i Rje5enje Ustavnog suda
RH, 61/17, 70/19. 98/19) su:
- viSi informatidki referent rbr. l. - 0.970
- vi5i strudni savjetnik. rbr.2. -1.523

Sukladno odredbi dlanka ll0. Zakona o dr2avnim sluZbenicima i namjeStenicima. u vezi s
dlankom 144. stavkom l. Zakona o drZavnim sluZbenicima vjeZbenik za vrijeme trajanja
vjezbenidkog staza ima pravo na 85% plaie poslova radnog mjesta najnize sloZenosti poslova
njegove vrste.

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata,/kinja te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i r.vgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije laze.

Prva faza testiran la sastoji se od provjere znanja- sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta

Druga faza testirania
engleskog jezika (rad
engleskog jezika i pro

sastoji se od provjere znanja rada na radunalu i provjere poznavanja
no mjesto br. l). Za radno mjesto br. 2 sastoji se od proujere ,nanJa
vjere poznavanje rada na radunalu.

U prvu. fazu testiranja upuiuju se 
-kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog

natjedaja, a dije su prijave pravodobne i potpune.



Svaki dio provjere znanja. sposobnosti i vje5tina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se
daje kandidat/kinja zadovoljio na provedenoj provjeri znanja. sposobnosti i vje5tina. ako je za
svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat&inja koji/a ne zadovolji na
provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moZe sudjelovati u daljnjem
postupku.

Na razgovor (intervju) pozvat ie se kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno najviSe bodova u
prvoj i drugoj fazi testiranja, i to l0 kandidata za svako radno mjesto. a ako se traZi veii broj
izvr5itelja. taj se broj pove6ava za broj traZenih izvr5itelja. Ako je u drugoj fazi testiranja
zadovoljilo manje od l0 kandidata. na razgovor (intervju) ie se pozvati svi kandidati koji su
zadovoljili u drugoj fazi testiranja. Svi kandidati koji je dijele 10. mjesto nakon provedenog
testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat ie se na razgovor (intervju).

Komisija u rtvgovoru (intervju) s kandidatima,/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti i

vje5tine, interese. profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata./kinja za rad u drZavnoj sluZbi
te rezultate ostvarene u njihovu dosadaSnjem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat&inja zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog r.vgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broj u bodova ostvarenih na testiranj u i razgovoru (intervjuu).

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinja 6e biti zatraieno predodenje odgovarajuie
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta. kandidatima/kinjama 6e biti podijeljena pitanja

Za vr4eme provjere znanja i sposobnosti nije dopuiteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napuStati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima,&injama, niti na

koncentracij u kandidata./kinj a.

bilo koj i nacln remetllr

Ukoliko pojedini kandidac&inja prekr5i naprijed navedena pravila bit 6e udaljen s provjere

znanja, a njegov lnjezin rezultat Komisija neie priznati niti ocjenjivati.

PRAVILA TESTIRAN.IA


